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Dresselhaus mit neuer Fihrungsmannschaft
C-Level der Mehrwertmacher neu aufgestellt

Die oberste Fiihrungsebene der Dresselhaus Gruppe hat sich neu formiert, die
sogenannten C-Level-Positionen sind neu besetzt. Mit der damit verbundenen
Organisationsanpassung haben die Mehrwertmacher den nachsten groRen
Schritt in Richtung Zukunft getan.

Bereits seit Marz 2021 ist Markus Schorg Geschaftsfuhrer bei Dresselhaus. Seit
Sommer 2022 steht er als alleiniger CEO an der Spitze des Unternehmens und hat jetzt
die Geschaftsleitung neu aufgestellt. Damit setzen die Mehrwertmacher ihre
umfassende Restrukturierung fort. Wichtigste Ziele sind, klare und eindeutige
Verantwortlichkeiten zu schaffen, die Organisation des Unternehmens transparent und
schlank zu gestalten und nicht zuletzt die Geschwindigkeit in Richtung der Kunden und
des Marktes zu erhdhen.

Die oberste Flihrungsebene von Dresselhaus setzt sich wie folgt zusammen:

e Markus Schorg, Geschaftsflhrer / Chief Executive Officer (CEO)
e Axel Turke, Chief Sales Officer (CSO OEM)

e Stephan Pertschy, Chief Sales & Marketing Officer (CSMO)

¢ Alexander Kretschmer, Chief Procurement Officer (CPO)

e Mario Plank, Chief Logistics Officer (CLO)

¢ Andreas Bruchmann, Chief Financial Officer (CFO)

e Markus Kniebeisser, Chief Information Officer (CIO)

¢ Uwe Stein, Chief Operating Officer (COQO) Sudniederlassungen

Ebenfalls Mitglieder der Geschaftsleitung sind aulerdem Udo Grumbach,
Bereichsleiter Strategische Logistik & Logistik Herford und Elverdissen, Volker
Gehrung, Niederlassungsleiter Urbach, und Wolfgang Loding, Niederlassungsleiter
Lemgo.

Mit der Neuorganisation des C-Levels sind weitere Anderungen der internen
Organisationsstruktur verbunden. Die Kennzahlen des Geschaftsjahrs 2021 (Umsatz:
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210 Mio. Euro) und des ersten Halbjahres 2022 zeigen inzwischen, dass Dresselhaus
mit der Neuausrichtung zu alter Profitabilitat zurlckgekehrt ist und damit eine
schwierige Phase hinter sich gelassen hat. ,Mit den typischen Dresselhaus-Tugenden
und unseren Kunden im Fokus wird es uns zusammen gelingen, den wieder
eingeschlagenen Erfolgskurs weiterzuverfolgen®, so CEO Markus Schorg.

(2.039 Zeichen inkl. Leerzeichen)
WIR SIND DRESSELHAUS:

Die Dresselhaus Gruppe gehort europaweit zu den fihrenden C-Teile-Spezialisten mit
Schwerpunkten im Bereich Befestigungstechnik, Verbindungselemente, Sonder- und
Zeichnungsteile. Mit seinen digitalen Losungen bietet Dresselhaus zusatzlich die
Madglichkeit zur Integration von weiteren kundenindividuellen C-Artikeln, eingebettet in
den Gesamtprozess seiner Kunden. Unter dem Markenversprechen ,Die
Mehrwertmacher” engagieren sich 770 Mitarbeiter taglich fur die Kunden im In- und
Ausland. Partner und Kunden von Dresselhaus schatzen das umfassende Know-how
im C-Teile-Management, die innovativen Logistikservices und individuellen Kanban-
Lésungen mit smarten Technologien im Bereich der Digitalisierung. Charakteristisch fur
Dresselhaus sind darlber hinaus partnerschaftliche Mehrwerte wie Fairness, Weitsicht,
Verlasslichkeit und Kundennahe. Im Jahr 2020 feierte das Unternehmen sein 70-
jahriges Bestehen. Im gleichen Jahr erzielte die Gruppe einen Umsatz von 189
Millionen Euro, 2021 waren es 210 Millionen Euro. Dresselhaus ist weiter auf
Wachstumskurs und wird auch kinftig seinen Kunden aus Industrie und Handel mit
hoher Innovationskraft neue Impulse geben.
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Kontakt:
Georg Winterling
Teamleiter Marketing

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG
Zeppelinstralle 13

32051 Herford

Tel.: +49 5221 932-109
G.Winterling@dresselhaus.de
www.dresselhaus.de

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG e Zeppelinstral’e 13 ¢ 32051 Herford
Tel. +49 (0) 5221 932 0 » Fax +49 (0) 5221 932 400  E-Mail: info@dresselhaus.dee www.dresselhaus.de


mailto:G.Winterling@dresselhaus.de
http://www.dresselhaus.de/

