@) Dresselhaus

Die Mehrwertmacher

Code of Conduct

Verhaltenskodex der Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG

Die Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG ist seit Jahrzehnten einer der fiihrenden Lieferanten fur
Befestigungstechnik und Verbindungselemente.

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentber unseren Kunden, Beschéftigten und den
Organisationen, in denen wir tatig sind, voll bewusst. Daher haben wir fur uns selbst, d.h. die gesamte
Dresselhaus-Gruppe, einschlieBlich der internationalen Gesellschaften, strenge ethische Grundséatze
aufgestellt, die uns bei unseren Geschaften leiten. Wir erwarten von unseren Lieferanten, also allen
Unternehmen, die Unternehmen der Dresselhaus-Gruppe mit Waren und Dienstleistungen beliefern,
dass sie ihrem Handeln dieselben ethischen Grundsatze zugrunde legen.

Gesetze und ethische Grundsitze

Dresselhaus halt samtliche fur sein Unternehmen geltenden Gesetze ein. Wir unterstitzen die
Grundséatze des Globalen Pakts der Vereinten Nationen ("United Nations Global Compact"), der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte ("UN Universal Declaration of Human Rights") sowie der
Erklarung der International Labor Organization tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
("1998 International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work")
und die jeweiligen Folgeabkommen bzw. -resolutionen in Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen
und Gepflogenheiten. Dies gilt insbesondere fur:

Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

» Kinderarbeit

Dresselhaus beschaftigt keine Kinder unter dem gesetzlichen Mindestbeschéaftigungsalter im jeweiligen
Land oder der jeweiligen Rechtsordnung. Ist kein Mindestalter fur die Beschéftigung festgelegt,
beschaftigen wir keine Kinder unter 15 Jahren (bzw. 14 Jahren in bestimmten Entwicklungsléndern
gemaf ILO-Konvention 138). Beschéaftigung oder Arbeit, die wegen ihrer Art oder der Verhéltnisse,
unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fur das Leben, die Gesundheit oder die Sittlichkeit der
Jugendlichen gefanhrlich ist, darf nicht von Personen unter 18 Jahren ausgefuhrt werden.

» Zwangsarbeit

Dresselhaus nutzt keinerlei Zwangsarbeit, Leibeigenschaft oder unfreiwillige Arbeit. Arbeit muss stets
freiwillig geleistet werden. Unseren Beschaftigten ist jederzeit gestattet, die Kontrolle Uber ihre
Ausweispapiere zu behalten (z.B. Reisepass, Arbeitserlaubnis oder jedes andere personliche
Rechtsdokument). Wir stellen sicher, dass unsere Beschaftigten wahrend der gesamten
Einstellungsphase und Beschéaftigungsdauer keine Gebiihren oder sonstigen Zahlungen leisten, um
beschaftigt zu werden. Wir sind fur die Zahlung aller rechtlich verbindlicher Gebiihren und Ausgaben
(z.B. Lizenzen und Abgaben) verantwortlich, die ggf. im Zusammenhang mit unseren Beschaftigten
anfallen. Korperliche Bestrafung, psychischer und/oder physischer Zwang sind verboten.
Disziplinarrichtlinien und -verfahren werden eindeutig festgelegt und den Beschéaftigten mitgeteilt.
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» Vergiitung und Arbeitszeiten

Dresselhaus halt alle jeweils anwendbaren nationalen Gesetze und verbindlichen Branchenstandards
zu Arbeitszeiten, Uberstunden, Léhnen und Gehéltern sowie sonstigen Arbeitgeberleistungen ein.
Unsere Beschaftigten werden zeitnah bezahlt und tber die Grundlagen der Bezahlung verstandlich und
eindeutig informiert. Abziige von Léhnen und Gehaéltern als Disziplinarmal3nahme sind nur gestattet,
wenn sie rechtlich zuldssig sind.

» Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandiungen

Die Beschéftigten von Dresselhaus mussen die freie Entscheidung haben, ohne Bedrohung und
Einschiichterung einer Gewerkschaft/Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl beizutreten oder dies nicht zu
tun. Wir erkennen an und respektieren das Recht der Tarifparteien, im Rahmen der geltenden Gesetze,
Tarifverhandlungen zu fuhren.

» Diversity

Dresselhaus férdert nach Méglichkeit eine Arbeitsumgebung, die Inklusion erméglicht und in der die
Vielfalt seiner Beschéftigten geschatzt wird. Wir lehnen Diskriminierung ab, die auf Benachteiligung
ohne sachlichen Grund von Geschlecht, Rasse, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung,
nationaler Herkunft oder weiterer gesetzlich geschitzte Merkmale beruht.

» Arbeits- und Gesundheitsschutz

Dresselhaus wendet im gesamten Unternehmen ein angemessenes System fir Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagement an. Wir halten die jeweils geltenden Arbeits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen ein und sorgen fur ein sicheres und gesundheitsférderliches
Arbeitsumfeld, um die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten, Dritte zu schitzen und Unfélle,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Dies umfasst regelmaRige
Risikobewertungen der Arbeitsplatze und die Umsetzung geeigneter Gefahrenabwehr- und
VorsichtsmaRnahmen. Alle Beschéftigte werden in Arbeitsschutzthemen angemessen geschult.

» Datenschutz und Offenlegung von Informationen

Dresselhaus hélt die geltenden Datenschutz- und Sicherheitsgesetze und -regelungen sowie deren
kunftigen Folgebestimmungen ein. Dies gilt insbesondere hinsichtlich personenbezogener Daten von
Geschéftspartnern, Verbrauchern und Beschéftigten. Wir halten bei der Erfassung, Verarbeitung,
Ubertragung oder Nutzung personenbezogener Daten alle genannten Anforderungen ein. Wir schiitzen
vertrauliche Informationen und nutzen diese ausschlielich in einer fur die Abwicklung des konkreten
Geschafts erforderlichen Weise. Wir werden keine Informationen offenlegen, die der Offentlichkeit nicht
ohnehin bekannt sind.
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» Bestechung und Korruption

Dresselhaus hélt alle geltenden nationalen und internationalen Anti-Korruptions-Vorschriften, -Gesetze,
-Regelungen und -Standards ein. Wir verweigern die Annahme und/oder Gewahrung von
Vermogensvorteilen aller Art (weder direkt noch indirekt), um Geschéafte abzuschlielen oder
fortzufiihren.

» Handelsregelungen

Dresselhaus hélt alle geltenden Handels- und AuRenhandelsregelungen ein, einschliellich Sanktionen
und Embargos, die fir seine Arbeiten gelten.

» Geldwédsche und Finanzaufzeichnungen

Dresselhaus halt alle geltenden Gesetze und Regelungen zur Bekdmpfung von Geldwésche ein. Wir
fuhren Finanzaufzeichnungen und erstellen Berichte gemaf internationaler Gesetze und Regelungen.

» Fairer Wettbewerb

Dresselhaus halt geltende Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein.

» Interessenskonflikte

Dresselhaus tragt dafir Sorge, dass Interessenkonflikte zu einem Unternehmen unserer
Geschéftspartner nicht bestehen oder entstehen. Ein Interessenskonflikt besteht, wenn eine Person
ein privates/personliches Interesse an dem Abschluss oder der Fortsetzung eines
Vertragsverhaltnisses haben kann, das nicht allein auf sachlichen und/oder unternehmensbezogenen
Grlunden beruht. Zu potenziellen Interessenskonflikten gehéren u.a. Verwandtschaft, Schwagerschaft,
Partnerschaft oder Geschaftsbeziehungen zwischen Geschaftspartnern bzw. deren Mitarbeitern und
Mitarbeitern der Dresselhaus-Gruppe. Wir legen jeden tatsachlichen oder potenziellen
Interessenskonflikt mit Personal der Dresselhaus-Gruppe offen.

» Umwelt

Dresselhaus halt alle geltenden Umweltgesetze, -regelungen und -standards ein und betreibt ein
effizientes System zur Identifizierung und Beseitigung potenzieller Umweltgefahren. Wir sind bestrebt,
den Klimaschutz durch die zu liefernden Waren und Dienstleistungen zu unterstitzen. In diesem
Zusammenhang fordern wir von unseren Lieferanten, dass diese dem Klimaschutz in ihrer eigenen
betrieblichen Tatigkeit angemessen Rechnung tragen, z.B. indem sie sich Klimaschutzziele setzen und
diese entsprechend umsetzen.

» Planung der betrieblichen Kontinuitat
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Dresselhaus trifft VorsorgemaBnahmen im Falle von Stérungen seiner Geschéftstatigkeit (z.B.
Naturkatastrophen, Terrorismus, Software-Viren, Krankheit, Pandemie, Infektionskrankheiten). Die
Vorsorgemalnahmen beinhalten insbesondere Katastrophenplane, um die Mitarbeiter und die Umwelt
so weit wie méglich vor den Auswirkungen eventueller Katastrophen im Bereich der Geschéftstatigkeit
zu schitzen.

» Dialog mit den Geschaéftspartnern

Dresselhaus beachtet die jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften zur Prufung und Offenlegung.
Dariiber hinaus haben wir fir unsere Lieferanten einen eigensténdigen Verhaltenskodex formuliert. Wir
erwarten von ihnen dessen Beachtung und fordern sie auf, Gleiches in ihrer Lieferkette zu tun.

» Einhaltung des Code of Conduct

Unser Code of Conduct stellt verbindliche Regeln dar, die von jedem Beschéftigten in der gesamten
Dresselhaus-Gruppe zu beachten sind. In diesem Zusammenhang betreiben wir ein internes
Organisationssystem zur Vermittlung und Kontrolle der Einhaltung des Verhaltenskodex. Die Mitglieder
der Geschéftsleitung und alle Flhrungskrafte tragen die Verantwortung fur die Umsetzung und
Sicherung fairer Arbeitsbedingungen.

Herford, 29.04.2025
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